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Alise Technic OÜ käitumiskoodeks  

Keskkonda säästev kvaliteetne tootmine, aus ning läbipaistev suhtlemine ja innovaatilised 

lahendused on meie põhiväärtused. Kvaliteetne tootmine, tähendab meie jaoks toodete ja 

teenuste vastavust kliendi poolt kindlaksmääratud vajadustele, ootustele ning seonduvatele 

regulatiivsetele nõuetele. Alise Technic OÜ tegutseb kõikides oma tegevustes jätkusuutlike ja 

vastutustundlike väärtuste alusel. Vastutame, et meie tarneahel oleks keskkonnasõbralik ja 

tööprotsessid oleksid ohutud töötajatele.  

Ärieetika, korruptsioon ja seadused   

Alise Technic OÜ teeb koostööd ainult koostööpartneritega, kes järgivad kõiki kohaldatavaid 

seadusi ja määrusi, eetikakoodeksit kooskõlas korruptsioonivastaste- ja 

konkurentsiseadustega. Meie ja meie koostööpartnerid järgime oma äritegevuses häid ja 

ausaid äritavasid. Kaitseme oma omandis olevat konfidentsiaalset teavet ja tagame oma 

koostööpartnerite ja klientide ning töötajate privaatsuse, ning tagame nende 

intellektuaalomandi õiguste kaitse. 

Võrdsed õigused ja diskrimineerimine  

Kohtleme kõiki töötajaid võrdselt, olenemata nende etnilisest päritolust, soost, vanusest, 

puudest, usutunnistusest, rahvusest, seksuaalsest sättumusest, sotsiaalsest taustast või 

poliitilistest vaadetest. 

Lapstööjõud  

Järgime, säilitame ja kontrollime värbamisel töötajate vanuse alammäära käsitlevaid seadusi 

ja Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni (ILO) tööle võetava isiku vanuse alammäära 

konventsiooni (nr 138). 

Tervis ja ohutus  

Järgime kohalikku töötervishoiu ja tööohutuse seaduseid. Propageerime tootmisprotsessides 

töökaitsevahendite kasutamist, koolitame värbamisel tervise- ja ohutusriskide suhtes.  

Keskkond 

Juhindume oma tegevustes keskkonda kaitsvalt, ressursse säästvalt ning vältides saastamist. 

Järgime ringmajanduse tootmis- ja tarbimismudeli põhimõtteid ning kehtivaid 

keskkonnaalaseid õigusakte. Me ei tarni ega osta tooteid ja teenuseid, mis sisaldavad keelatud 

ohtlikke aineid, keelatud kemikaale. Teeme koostööd vaid nende koostööpartneritega, kes 

jagavad meie keskkonnaalaseid põhimõtteid.  

Jätkusuutlikkus  

Ettevõtte jätkusuutlikkuse tagab protsesside pidev parendamine, automatiseeritud 

innovaatiliste lahenduste kasutusele võtmine ning tegevuste digitaliseerimine.  Investeeringute 

teostamisel arvestatakse kaasnevate keskkonnamõjudega ja eelistatakse 

keskkonnasäästlikumaid lahendusi. Alise Technic OÜ järgib rahvusvahelise 

keskkonnastandardi ISO 14001 põhimõtteid. 

Koodeksist kinnipidamine  

Koodeks on mõeldud kinnipidamiseks töötajatele, klientidele ja koostööpartneritele, et teha 

koostööd auväärsel viisil – seda ka valdkondades, mis pole kõigile läbipaistvad. 
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Alise Technic OÜ Code of Conduct 

Environmentally friendly, high-quality production, honest and transparent communication 

and innovative solutions are our core values. High-quality production means for us the 

provision of products and services designed for the needs, expectations and regulatory 

requirements determined by the customer. Alise Technic OÜ operates based on sustainability 

and responsible values in all its activities. We are responsible for ensuring that our supply 

chain is environmentally friendly, and our work processes are safe for workers. 

Business ethics, corruption and legislation 

Alise Technic OÜ co-operates only with partners who comply with all applicable laws and 

regulations, the code of ethics in accordance with anti-corruption and competition laws. We 

and our cooperation partners follow good and honest business practices in our business 

activities. We protect confidential information we own and ensure the privacy and intellectual 

property rights of our business partners and customers and employees. 

Equal human rights and prohibition of discrimination 

We treat all employees equally, regardless of their ethnicity, gender, age, disability, religion, 

nationality, sexual orientation, social background or political views. 

Child labor 

We comply, maintain and control minimum age laws and the International Labor 

Organization (ILO) Minimum Age Convention (No. 138) for recruitment. 

Health and safety 

We comply with local occupational health and safety laws. We promote the use of work 

protective equipment in production processes and provide training on health and safety risks 

during recruitment. 

Environment 

In our activities we are guided by protecting the environment, conserving resources, and 

avoiding pollution. We follow the principles of the circular economy production and 

consumption model and current environmental legislation. We do not supply or buy products 

and services that contain prohibited hazardous substances or prohibited chemicals. We co-

operate only with those partners who share our environmental principles. 

Sustainability 

The company’s sustainability is ensured by the continuous improvement of processes, 

automated innovative solutions, and the digitization of activities. When making investments, 

accompanying environmental effects are considered and more environmentally friendly 

solutions are preferred. Alise Technic OÜ follows the principles of the international 

environmental standard ISO 14001. 

Keeping the Code of Conduct 

The Code is intended to hold employees, customers, and partners to work together in a 

respectful manner – even in areas that are not transparent to everyone. 


